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І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Монастириське комунальне лісогосподарське підприємство (надалі підприємство) створене для здійснення комплексу заходів з охорони, захисту, раціонального використання та розширеного відтворення лісів. 
1.2 Власником і засновником підприємства є Чортківська районна рада підприємство належить до об'єктів спільної власності територіальних громад сіл, селища, міста Чортківського району (комунальної власності).

1.3 Підприємство підзвітне, підконтрольне і підпорядковане Чортківській районній раді.

1.4 Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Лісовим кодексом України, Господарським кодексом України, рішенням Чортківської районної ради, розпорядженням голови Чортківської районної ради, іншими законодавчими актами України та  цим Статутом.
1.5 Повна назва підприємства — Монастириське комунальне лісогосподарське підприємство.

1.6 Скорочена назва - Монастириське КЛГП.
1.7 Юридична адреса:

вул. Шевченка, 146

м. Монастириська

Тернопільська область

Україна

48300
1.8. Даний Статут розроблений відповідно до чинного законодавства України і є документом, що регламентує діяльність підприємства.
ІІ. ПРАВОВИЙ СТАТУС
2.1 Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом. 
2.2 Підприємство є юридичною особою публічного права.

2.3 Підприємство має право створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи, погоджуючи питання про розміщення таких підрозділів підприємства з Чортківською районною радою в установленому законодавством порядку. Такі відокремленні підрозділи не мають статусу юридичної особи і діють на основі положення про них. Такі відокремлені підрозділи не можуть відкривати рахунки в установах банків відповідно до закону.

ІІІ. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
3.1 Основна мета підприємства - забезпечувати ведення лісового господарства, з урахуванням охорони, захисту, раціонального використання та розширеного відтворення лісів, запровадження в лісогосподарське виробництво нових технологій і передового досвіду підвищення продуктивності лісів, покращення їх складу і раціонального використання.

3.2 Предметом діяльності підприємства є: 

3.2.1 Організація робіт по вирощуванню лісу.

3.2.2 Ведення за встановленими формами обліку і звітності по лісовому господарству.

3.2.3 Проведення організації охорони лісу від пожеж, незаконних порубок та інших порушень, захист лісу від хвороб та шкідників, а також збереження корисної лісової фауни.

3.2.4 Відведення лісосік для порубки лісу, організація та контроль за відпуском лісу на пні,  відведення площ для порубок решток і сушняку, видача лісорубних квитків, рубок огляду за лісом і санітарних рубок.

3.2.5 Організація забезпечення раціонального використання лісового фонду, розвиток підсобних лісових промислів і переробки деревини, використання відходів від лісо деревини лісозаготівель, а також другорядних лісових промислів. 

3.2.6 Збір, закупівля та реалізація лікарської сировини.

3.2.7 Переробка і реалізація лісогосподарської продукції, лісової та дровяної деревини.

3.2.8 Організація роботи по створенню полезахисних лісосмуг і розведення лісу по ярах, балках, берегах річок і водоймах та інших непридатних для сільськогосподарського використання земель, відновлення лісу на вирубках, згарищах і рідколіссях, реконструкція малоцінних лісонасаджень, здійснення заготівлі насіння деревинних і чагарникових порід та вирощування декоративних порід.

3.2.9 Забезпечення правильного використання лісових площ для сінокосіння та випасання худоби та інших побічних користувань без шкоди для лісового господарства.

3.2.10 Впровадження досягнень науки і техніки, а також передового досвіду при веденні лісового господарства.

3.2.11 Виробництво, переробка, реалізація сільськогосподарської продукції. 

3.2.12 Торгівельно-посередницька діяльність, інші види діяльності не заборонені законом.

IV. ПРАВА ТА ОБОВЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
4.1 Підприємство має право:

4.1.1 Самостійно господарювати в лісах. 
4.1.2 Виключне право на заготівлю деревини.

4.1.3 Право власності на заготовлену ними продукцію та доходи від її реалізації.
4.1.4 Право на відшкодування збитків у випадках, передбачених законодавством.

4.1.5 Здійснювати відповідно до законодавства будівництво доріг, спорудження жилих будинків, виробничих та інших будівель і споруд, необхідних для ведення лісового господарства.

4.1.6 Самостійно встановлювати ціни і тарифи на продукцію, послуги і роботу за винятком випадків, які передбачені законодавством України. 

4.1.7 Самостійно планувати свою виробничо-господарську діяльність. Основу плану складають договори укладені між постачальниками і споживачами. Розрахунки підприємство здійснює готівкою так і безготівково.

4.1.8 Купувати, брати в оренду земельні ділянки та паї.

4.2 Підприємство зобов'язане:

4.2.1 Забезпечувати охорону, захист, підвищення продуктивності лісових насаджень, посилення їх корисних властивостей, підвищення родючості ґрунтів, вживати інших заходів відповідно до законодавства на основі принципів сталого розвитку.

4.2.2 Здійснювати відтворення лісів.

4.2.3 Вести первинний облік лісів.
4.2.4 Дотримуватися правил і норм використання лісових ресурсів. Забезпечувати безперервне, невиснажливе і раціональне використання лісових ресурсів для задоволення потреб виробництва і населення в деревині.

 4.2.5 Вести лісове господарство на основі матеріалів лісовпорядкування, здійснювати використання лісових ресурсів способами, які забезпечують та збереження оздоровчих і захисних властивостей лісів, а також створюють сприятливі умови для їх охорони, захисту та відтворення.

4.2.6 Дотримуватися встановленого законодавством режиму використання земель.

4.2.7 Забезпечувати охорону типових та унікальних природних комплексів та об'єктів, рідкісних і таких, що перебувають під загрозою зникнення, видів тваринного і рослинного світу, рослинних угруповань, сприяти формуванню екологічної мережі відповідно до природоохоронного законодавства. 

4.2.8 Своєчасно вносити плату за спеціальне використання лісових ресурсів. 
4.2.9 Забезпечувати безперешкодний доступ до об'єктів електромереж, інших інженерних споруд, які проходять через лісову ділянку, для їх обслуговування.

4.2.10 Здійснювати охорону лісів від пожеж, захист від шкідників і хвороб, незаконних рубок та інших пошкоджень.
V. ГОСПОДАРСЬКО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ,

ПРАЦЯ І ЗАРОБІТНА ПЛАТА
5.1 Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності підприємства є дохід. 
5.2 Із загальної суми доходу вираховуються видатки, а одержаний прибуток спрямовується на:

- фінансування видатків по технічному переоснащенню, реконструкції розширення діючого виробництва;

- погашення банківських кредитів і процентів по них;
- на матеріальну допомогу.

5.3 За кошти прибутку у підприємстві створюються фонди:

- розвитку виробництва;

- матеріального заохочення;

- соціального розвитку;

- резервний;

- фонд на утримання виконавчого апарату Асоціації агролісогосподарських підприємств Тернопільської області «Тернопільагроліс» з розрахунку 1 грн. за 1 га земель лісового фонду, що знаходяться в постійному користуванні Учасника;

- фонд спонсорської допомоги суб'єктам господарювання за рахунок прибутків підприємства.

5.4 Кошти фонду оплати праці спрямовуються на:

 - оплату праці за посадовими окладами;

- доплати, надбавки та інші виплати, премії за роботу;

- одноразова матеріальна допомога.

5.5 Чистий прибуток підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці і відрахувань з неї, оплати за відсотки кредитів банків, сплати обов'язкових платежів до бюджету, залишається в повному розпорядженні підприємства. 
5.6 Розмір річних відрахувань до резервного фонду становить не менше 5% чистого прибутку. Збитки підприємства покриваються за рахунок резервного фонду. Невикористані кошти утворених фондів залишаються у розпорядженні підприємства, переходячи на наступний рік і не можуть бути вилучені. 

5.7 Заробітна плата працівників визначається відповідно до особистого трудового внеску в кінцевий результат роботи. 

5.8 Розмір оплати праці працівників підприємства встановлюється з дотриманням норм і гарантій, встановлених чинним законодавством України. 

5.9 Відносини підприємства з іншими юридичними та фізичними особами здійснюються на основі укладених договорів.

5.10 Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України. 
Аудит фінансово-господарської діяльності підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.
VI. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА

6.1 Майно підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл, селища, міста Чортківського району, закріплене за ним на праві повного господарського відання.

6.2 Здійснюючи право повного господарського відання підприємство володіє, користується та розпоряджається закріпленим майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.
6.3. Підприємство діє за принципами повного господарського розрахунку, самофінансування та самоокупності. 
6.4 Майно підприємства становлять основні виробничі і невиробничі фонди, обігові кошти та матеріальні цінності, вартість яких відображається в балансі підприємства. Підприємство не має права відчужувати або іншим способом розпоряджатися закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів, без попередньої згоди  Чортківської районної ради.
6.5 Джерелами формування майна є: 
- грошові та матеріальні внески засновників;

- доходи, отримані від реалізації продукції, виконаних робіт, наданих послуг, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності підприємства;

- доходи від цінних паперів;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення та інші дотації з бюджетів;

- безоплатна передача майна, благодійні внески, пожертвування підприємств, організацій, громадян;
- майно, придбане підприємством в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку; 

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

6.6. 3 дозволу Чортківської районної ради підприємство має право продавати і передавати своє майно іншим особам, здавати в оренду юридичним і фізичним особам приміщення, засоби виробництва та інші матеріальні цінності або списувати їх з балансу в установленому порядку. Малоцінний інвентар та запасні частини підприємство має право списувати самостійно в установленому порядку за рішенням постійно діючої інвентаризаційної комісії підприємства. 

6.7. Підприємство має право купувати будинки, споруди, транспорт та інші засоби за рахунок коштів отриманих від фінансово-господарської діяльності. 
6.7. Збитки, завдані підприємству в результаті порушення його майнових прав юридичними і фізичними особами, державними органами, відшкодовуються йому за рішенням господарського суду.

6.8 Підприємство здійснює володіння, користування землею та лісами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України. 
6.9 Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством України. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника, Засновник не несе відповідальність за зобов'язаннями підприємства.
VІI. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

7.1 Управління комунальним підприємством здійснюється на принципах гласності, на основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна і участі в управлінні трудового колективу. 
7.3. До виключної компетенції Засновника відноситься: 
- затвердження статуту підприємства, внесення змін та доповнень до нього; 
- встановлення порядку відчуження та списання майна підприємства; 
- прийняття рішення про створення філій, дочірніх підприємств, відокремлених підрозділів підприємства; 
- прийняття рішення про передачу в заставу майна підприємства, що закріплене за ним на праві господарського відання; 
- надання дозволу на передачу майна з балансу підприємства, про продаж або іншим способом відчуження майна підприємства;
 - заслуховування звітів про роботу директора підприємства; 
- прийняття рішення про ліквідацію, реорганізацію  підприємства; 
- вирішення інших питань, які законодавством та цим Статутом віднесені до його компетенції.
7.2 Підприємство очолює директор, який призначається та звільняється з посади Чортківською районною радою із дотриманням вимог чинного законодавства.
7.3 Директор підприємства:
- здійснює керівництво та організовує роботу підприємства, несе персональну відповідальність за результати роботи й здійснення своїх функцій перед районною радою і трудовим колективом; 
- укладає угоди, видає доручення, відкриває в банківських установах розрахунковий та інші рахунки, розпоряджається майном і коштами підприємства згідно з чинним законодавством України та в межах наданих повноважень; 

- без довіреності діє від імені підприємства, представляє його в усіх установах, підприємствах, державних і громадських організаціях, суді та господарському суді; 

- затверджує форми матеріальної відповідальності, застосовує заходи заохочення та накладає дисциплінарні стягнення у відповідності з колективним договором (угодою) і трудовим законодавством України ; 
- затверджує штатний розпис, визначає конкретні розміри посадових окладів, тарифних ставок і відрядних розцінок працівникам підприємства, а також надбавок, доплат, премій і винагород у відповідності з чинним законодавством і колективним договором; 
- видає накази і розпорядження, рекомендації в межах своїх повноважень, які обов'язкові до виконання для всіх працівників підприємства ; 
- за погодженням засновника призначає і звільняє головного бухгалтера із дотриманням вимог чинного законодавства України.
- приймає на роботу та звільняє працівників підприємства;

- несе повну відповідальність за організацію роботи по охороні праці на підприємстві відповідно до Закону України «Про охорону праці»;

- здійснює делеговані повноваження щодо проведення колективних переговорів, укладання колективного договору на підприємстві та укладання трудових договорів з працівниками підприємства; 
- директору надається щорічна відпустка відповідно до трудового законодавства і умов колективного договору. При наданні  щорічної основної відпустки надається одноразова матеріальна допомога на оздоровлення, передбачена умовами колективного договору.
7.4 Основною формою здійснення повноваження трудового колективу підприємства є загальні збори трудового колективу, що скликаються за необхідністю, але не рідше одного разу на рік. 

7.5 Загальні збори трудового колективу підприємства скликаються в міру потреби і є правомочними за умови присутності не менш 2/3 усіх працюючих, а рішення приймаються більшістю від присутніх. 
Загальні збори трудового колективу: 

-розв'язують питання пов'язані з укладанням колективного договору з органом управління адміністрацією підприємства.

-колективним договором регулюють виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією підприємства, питання охорони праці, соціального розвитку і розв'язують інші питання в межах своєї компетенції.

Сторони, які уклали колективний договір, взаємно звітують про його виконання на зборах трудового колективу. 

7.6 У період між зборами повноваження трудового колективу здійснює Рада трудового колективу, що обирається загальними зборами.

Рада трудового колективу: 
- розглядає питання соціального захисту працівників, визначає і вносить на розгляди керівництва підприємства перелік соціальних пільг; 

- дає рекомендації по вдосконаленню форм і методів господарської фінансової діяльності;
- за дорученням загальних зборів трудового колективу може розглядати та вирішувати питання, що належать до компетенції загальних зборів трудового колективу.
VІІІ.ФІНАНСОВІ ТА КРЕДИТНІ ВІДНОСИНИ

8.1 Фінансова діяльність підприємства здійснюється на підставі фінансового плану, який складається на кожний рік. 
8.2 Підприємство може користуватися банківським кредитом та кредитами інших кредиторів, а також може використовувати свої вільні кошти, або надавати право використовувати ці кошти на договірній основі і встановлювати процент за їх використання.
8.3 Всі розрахунки підприємства проводяться в календарній черговості надходження розрахункових документів, розрахунки по своїх зобов'язаннях підприємство проводить у безготівковому порядку та готівкою через банк у відповідності з діючими правилами затвердженими Національним банком України.

8.4 Підприємство несе повну відповідальність за свої збитки, додержання кредитних договорів і розрахункової дисципліни.
ІХ. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

9.1 Зовнішньоекономічна діяльність підприємства здійснюється відповідно до Закону України "Про зовнішньоекономічну діяльність" та інших нормативних актів, на основі само окупності і самофінансування, відповідно до предмету діяльності, визначеного даним Статутом. 
9.2.Підприємство має право здійснювати експортно-імпортні операції, закупівлю га реалізацію товарів, сировини, матеріалів, виробів народногосподарського призначення, устаткування, тощо, на договірних засадах у відповідності до діючого законодавства України. 
9.3.Підприємство несе відповідальність за ефективність своєї зовнішньоекономічної діяльності згідно з чинним законодавством України.
Х. ЦІНИ ЦІНОУТВОРЕННЯ

10.1 Підприємство реалізує свою продукцію, майно і товарно-матеріальні цінності, послуги за цінами і тарифами, що встановлюються самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавчими актами України – за державними цінами.

XІ. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ

11.1 Підприємство здійснює оперативний облік результатів своєї виробничої і фінансової діяльності, веде бухгалтерську, податкову і статистичну звітність в порядку встановленому державою, несе відповідальність за ї достовірність і представляє ї статистичним, податковим і фінансовим органам в строки, передбачені законодавством.

11.2 Відомості непередбачені державною статистичною звітністю підприємство може надавати і вимагати на договірній основі.
11.3 Службові особи підприємства за перекручення державної звітності несуть установлену законодавством відповідальність.
    XІI.КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ

12.1 Контроль за окремими сторонами діяльності підприємства здійснюють державна податкова інспекція, державні органи, що наглядають за екологією, перевіркою виробництва та праці, протипожежною безпекою, Чортківська районна рада та інші органи відповідно до законодавства України.

12.2 Підприємство подає інформацію про окремі сторони діяльності відповідним державним, контрольним органам в установленому законодавчими актами порядку, або за їх вимогою. Якщо ці вимоги виходять за межі повноважень цих органів, підприємство має право їх не виконувати.

12.3 Підприємство має право на одержання інформації про результати інспектування і перевірок протягом 30 днів від їх початку.
XIІI. ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА

13.1 Ліквідація та реорганізація підприємства проводиться засновником в порядку передбаченому чинним законодавством. 
13.2 При ліквідації підприємства звільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
13.3. При реорганізації підприємства, вся сукупність його прав та обов'язків переходить до правонаступника.
    XIV. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

14. Положення, які не знайшли свого відображення в даному Статуті, регулюються чинним законодавством України.
Керуючий справами виконавчого апарату 

районної ради 
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